
可持续发展指标：我们的员工

指标 单位 2018 2019 2020 2021 2022 2023
员工
员工总人数 人数 730 799 817 841 880 957
多元化
按性别统计在职员工组成

女性 % 49 48 46 45 45 46
男性 % 51 52 54 55 55 54

按年龄组统计在职员工组成
≤30岁 % 28 27 24 27 22 24
31‒40岁 % 39 43 43 42 42 42
41‒50岁 % 23 20 20 20 23 22
>50岁 % 10 10 13 11 13 12

按国籍统计在职员工组成
新加坡公民 % 59 59 60 60 58 62
新加坡永久居民 % 11 11 10 10 11 9
其他国籍 % 30 30 30 30 31 29

按类别和性别统计在职员工组成
高级管理层

女性 % * * * * 22 25
男性 % * * * * 78 75

管理层
女性 % * * * * 41 42
男性 % * * * * 59 58

支持团队
女性 % * * * * 86 86
男性 % * * * * 14 14

按性别统计新聘员工组成
女性 % * * * * 37 49
男性 % * * * * 63 51

按性别统计员工更替率
女性 % * * * * 41 46
男性 % * * * * 59 54

发展与培训
员工平均培训时长 小时/员工 * * * * 31.8 29.8
按性别统计的员工平均培训时长

女性 小时/员工 * * * * 32.4 30.4
男性 小时/员工 * * * * 31.3 29.4

按类别统计的员工平均培训时长
高级管理层 小时/员工 * * * * 31.6 30.2
管理层 小时/员工 * * * * 32.3 30.5
支持团队 小时/员工 * * * * 29.1 24.9

 * 无相关信息或往年未测量。

(截至3月31日的财政年度)


